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Nombre ________________________                                                    Fecha ____________ 
Curso __________________________                                                    Prof. _____________ 
Cantidad de horas ______                                                                          Valor _____ 
   

EXAMEN PRÁCTICO PROCEDIMIENTO FACIAL 
 

DESEMPEÑO EVALUADO 4 3 2 1 0 OBSERVACIONES 

1. Preparación del área de trabajo: 
productos por orden de uso 

      

2. Higiene de manos       

3. Preparación del cliente/modelo       

4. Aplicó limpiador       

5. Aplicó tónico o astringente       

6. Realizó análisis de la piel       

7. Exfolió el rostro       

8. Aplicó crema para masajes       

9. Realizó movimientos en le mentón       

10. Realizó movimiento rotatorio en la parte 
inferior de las mejillas 

      

11. Movimientos sobre boca, nariz y mejillas       

12. Movimiento lineal sobre la frente       

13. Movimiento circular sobre la frente       

14. Movimiento en cejas y ojos       

15. Movimiento sobre la nariz y parte 
superior de las mejillas 

      

16. Movimiento circular sobre boca y nariz       

17. Movimiento levantamiento de las mejillas       

18. Movimiento golpeteos suaves       

19. Movimientos effleurage       

20. Movimientos petrissage       

21. Movimientos tapotement       

22. Movimientos percusión       

23. Movimiento fricción       

24. Retiró crema de masajes       

25. Aplicó mascara       

26. Aplicó tónico o astringente       

27. Aplicó hidratante o filtro solar       

TOTAL =       

 
TOTAL DE PUNTOS = _______ 

Firma de estudiante _____________________                                           Fecha  _________ 
 
Firma de profesor _______________________                                          Fecha  _________ 
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Puntuación 
 
(4) Excelente-demuestra aplicación de destrezas altamente desarrolladas y dominio de la materia. 

(3) Bueno- el desempeño tiene muy pocos errores 

(2) Satisfactorio-el desempeño presenta varios errores que necesita mejorar 

(1) No satisfactorio- poco desempeño, presenta múltiples errores 

(0) No realizó 

 

 

 
 

 


